Zusatzveréinbarung zur Regressierung
der Leistungen nach dem SGB Il

zwischen

. der Bundesagentur fiir Arbeit,
- vertreten durch die Geschéftsflihrerin Operativer Service/den Geschaftsfuhrer Operativer
Serv;ce der Agentur fur Arbeit Sachsen- Anhalt Nord

g Weiteren .BA" genannt
und

_ dem Jobcenter Rems-Murr
vertreten durch den Geschaftsfilhrer Herr Karsten Buhl

im Weiteren ,Jobcenter” genannt

béide gemeinsam im Weiteren als ,die Beteiligten" bezeichnet



" i

Praambel ‘ ‘
Grundlage dieser Vereinbarung bildet die Verwaltungsvereinbarung zwischen der
Bundesagentur fiir Arbeit, vertreten durch den Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung in der
“Agentur filr Arbeit Sachsen-Anhalt Nord und dem Jobcenter Rems-Murr, vertreten durch den
Geschaftsfiihrer, mit der”die Inanspruchnahme von Serviceleistungen der BA fiir das
Jobcenter (g E) vereinbart wurde (A[Igemeine Verwaltungsvereinbarung)

Fir die Wahrnehmung der Aﬁfgabé sRegressierung von AnSpr'L‘lcheﬁ der gE aus dem SGB II*

werden folgende Ubereinkiinfte getroffen:

1. Vo_llmacht_

Das Jobcenter bevollméchtigt durch Generalvollmacht die Geschéaftsflhrerin bzw. den
Geschaftsfuhrer Operativer Service der Agentur fur Arbeit Sachsen- Anhalt Nord, es genchtllch
" und auBergerichtlich bei der Regressierung der Leistungen nach dem SGB Il zu vertreten.

Die bevollmé&chtigte Geschaftsfihrerin Operativef Service bzw. der bevollméchtigte
Geschaftsfiihrer Operativer Service ist berechiigt,. Untervolimacht an nachgeordnete
Beschéftigte des OS,  Rechtsanwélte und/oder Dienstleiéter, die die BA zur Erﬂ]llung der
Aufgabe beauftragt zu erteilen. | |

Dabei W|rd der als Anlage 1 belgefugte Vordruck verwendet

Das Jobcenter sichert zu, dass ein wirksamer Beschluss der Trigerversammlung nach § 44c
SGB Il vorliegt, dass die Aufgabe Regress durch die BA wahrgenommen wird und der BA die
dafiir erforderlichen Befugnisse iibertragen werden. '

L}

2. Ansprechpartner Regress SGB II

a) Das Jobcenter benennt eine/n Ansprechpartner/in sowie eine Vertrétung fur das mit der
~ Regressierung SGB |l beauftragte Team Regress des Operativen Services der Agentur
fir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord, mit dem die Vereinbarung neu geschlossen wird).

b) Der Operative Service der Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord benennt als
Ansprechpartnerrin'nen und Ansprechpartner neben der Leitung/Abwesenheitsvertretuhg
des Teams Regress die fir die Regressierung SGB [Ii zustandigen Fachkréafte/Ersten
Fachkréfte gegentiber dem Jobcenter.

c) Die Benennung der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner erfolgt binnen zwei
. Wochen nach Abschluss dieser Vereinbarung. Anderungen sind unverziiglich mitzuteilen..



o

Leistungsumfang

Es Werdén grundsatzlich folgende’ nicht abschlieend genannte Léi'siungen sowéit die
Erbrmgung dieser Leistungen kausal auf das schadlgende Ere|gn|s zurtickzufihren ist,
durch den Operatlven Service regressmrt

" o Biirgergeld fiir erwerbsfahige Lelstungsbere_tihtigté (Regelbedarf (§ 20 SGB II),

Mehrbedarfe (§ 21 SGB Il), Bedarfe fir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB Il)):

e Birgergeld fiir nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte '(Regeibedarf, Mehrbedarfe,
Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung) T

. * Einmalige Lelstungen nach § 24 Abs. 3 SGB Il

o Bedarfe fiir Bildung- und Teilhabe nach § 28 SGB Il

e Zuschuss zu Versmherungsbenragen nach § 26 SGB ll
e Somalversncherungsbeltrage

e Zuschuss fur Auszubildende nach § 27 Abs. 2 und Abs. 3 SGB II '
. Lelstungen Zur Eingliederung in Arbeit :

° Lelstungen nach §§ 49, 50 SGB IX ; :
e Frbrachte Lelstungen fur die Zelt des Verfahrens zZur Fests’feliung von Erwerbsfahlgken i

und - Hilfebedurftigkeit im Wlderspruchsverfahren nach §. 44a SGB I
("NahtIOSngeltslels’{ungen) ; ! ' :

'S ggf verbleibende leferenz zwischen dem Erstattungsbetrag des zustandlgen'

_ Sozialleistungstragers gem. §§ 102 ff SGB X und de_n erbrachten SGB lI-Leistungen
bei fehlender Erwerbsfahigkeit der geschadigten Person.

Im Fall der Geltendmachung von Ersatzanspfﬂchen'wegen Leistungen an die Ubrigen
Mitglieder der BG (§ 7 Abs. 3 SGB Il) diirfen lediglich die Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts, nicht jedoch die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit regressiert

werden (SIehe § 34c SGB Il)

Ist bei einem unverheiratetem Kmd das bis zur Vol!endung des 25. Lebensjahres Mitglied
in der BG seiner Eltern ist, durch einen Dritten ein Schaden emgetreten zst die Hohe des
Schadenersatzes auf dle Bedarfe des Kmdes beschrankt '

Der Operative Service der Agentur fiir Arbeit mformtert das Jobcenter Uber Regressfélle ke
SGB ll, be;i' denen der .Gesch;—idigte' zwischenzeitlich in den Leistungsbezug SGB II'

Ubergetreten ist, und fragt zugleich jeweils an, ob das Jobcenter den Auftrag zur

‘Regressiefuhg der SGB II-Leiétungen erteilt (Ubergangsfé‘ille).



4.

Mitwirkungspflichten der Jobcenter

1)

a) Das Jobcenter ibersendet dem Team Regress des Operativen Services die fir die

Regréssierung der Leistungen erforderlichen Unterlagen, hierzu gehéren insbesondere je

“nach Einzelfallgestaltung

e Unfalliragebogen, ggf. mit Anlagen (Anlage UF)
e Schweigepflichtentbindungserkldrung (Anlage SE)

e Antrag auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

e Antrag auf Leistungen zur Tetlhabe am Arbeitsleben

e Volistandige Kopien der bisher vorliegenden internen und externen arztllchen und
psychologischen Gutachten einschllethh Antrage auf Erstbegutachtung durch den
Arztlichen Dienst und/oder den Berufspsychologlschen Service . | |

o Arbeltsbeschelnlgung

"- Kiindigungsschreiben

 Stellungnahme der hilfebedurftigen Person zur Arbeitsaufgabe

- o' Bescheinigung der Krankenkasse (ber den Bezug von Lohn-_/EntgeItersatzleistungen

‘o Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

° "Schriftwechsel/Anfragen von Rentenversicherungstrégerr, Berufsgenossenschaften,
Krankenkassen, Rechtsanwdlten, Versicherungen

* Informationen zu eingeleiteten RehabilitationsmaBnahmen.

~Im Laufe des Verfahrens ist dem Operativen Service auf Anforderung‘ eine detaillierte

Leistungsaufstellung differenziert nach den Mitgliedern der BG, Leistungsarten - inkl.
Sozialversicherungsbeitrdgen und Zeitrdumen zu Ubermitteln. Ohne Aufforderung durch
das Team Regress ist keine Kostenaufstéllung zu Ubermitteln. Das Team Regress fordert

ggf. weitere Kostenaufstellungen beim Jobcenter an.

Bei Abgabe eines Regress-Falles an den Operativen Service sichert das Jobcenter eine
unverziigliche Ubersendung der erforderlichen Unterlagen nach Erkennen des

Schadenersatzanspruches zu.

Das Jobcenter stellt sicher, dass die fiir die 'Regressbearbeitung erforderlichen Daten in
der E-AKTE und den IT-Fachanwendungen der Vermit-tlung (derzeit'VerBIS) und. der
Leistung (derzeit ALLEGRO) entsprechend gekennzeichnet und bis zum Emgang der’
Mitteilung des Teams Regress {iber den Abschluss des Regressfal!s nicht ausgesondert
bzw. geldscht werden.



b)

6.

Erstattung der Aufwendungen des Operativen Services durch das Jobcenter

Es gelten jeweils die vereinbarten Ko_stenséitze]Abrechnungseinheiten des zum Zeitpunkt

' der Falligkeit geitendeﬁ Gesamtkatalogs der BA fiir gemeinsame Einrichtungen.

Fur die Ubergang_sfé’tlle wird die Fallkostenpagschale im Monat derUbergabe der

_ erforderlichen Unterlagen durch das Jobcenter féllig und abgerechnet.

Die Kostenerstattung in Hohe von 10% der'Regfesseinnah'men pro Fall unter Anrechnung
der Fallkostenpauschale wird im Monat des Zuflusses der Regresszahlung fallig und
abgerechnet. Entsprechendes gilt auch fir Teilleistungen..

Die 10%ige Kostenerstattung flir Ratenzahlungen auf der Hohe na’ch-feststehernden

Regressforderungen wird im Dézember eines jeden Kalender]ahres abgerechnet

Die -im Abrechnungsmonat angefallenen Anwalts- Und Gerichtskosten werden dem

Jobcenter durch den Operativen Service gesondert in Rechnung gestellt. Das Jobcenter
_zahlt diese aus Kapitel 7 "Ausgaben der Jobcenter fir die Grundsscherung"-unverzugllch
~an den Operativen Service. Gleiches gilt flir Kosten, die ggf. durch die Beauftragung eines

externen Dienstleisters zur’ Realisierung von Schadenersatzanspriichen in einem
Auslands-Regressfall entstehen :

Das Jobcenter erhalt monatlich eine Aufstellung der félligen Kosten und regressrerten
Einnahmen.

Haftung'

Dle Bundesagentur fir Arbeit haftet im Rahmen des Vertragsverhaltnlsses nur. bei grober
Fahrlassigkeit und Vorsatz. £

7.

)

b)

Gultigkelt der Verembarung :

Die Verembarung tritt mit belderseltlger Unterzelchnung in Kraft und wird fiir die Dauer der
Inanspruchnahme der Serviceleistung ,,Regressnerung SGB I durch das Jobcenter (gE) =
geschlossen :

- Die Gilltigkeit der -Vereinbarung richtet sich nach der Laufzeit der o. g. derzeit gi]ltigén

Verwaltungsvereinbarung zwischen der Bundesagentur fiir Arbeit und dem Jobcenter. Die

Veréinbarung verldngert sich automatisch um den Zeitraum, .um den die Serviceleistung

- Regress SGB Il erneut durch” Auswahl dleser Serviceleistung nach Befrlstungsende in

Anspruch genommen Wll‘d



8. Nachwirku n'g

Bei Ablauf der GUItigkeit der Verwaltungsvereinbarung endet das Auftragsverhéltnis mit der
Bundesagentur fiir Arbeit. In der Folge werden bereits laufende Regress-Félle an das
Jobeenter . zeitnah zurﬂckgegeben. Die bereits abgerechneten Kosten bleiben hiervon
unberiihit, ' '

9. Schlussbestimmungen

a) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Vereinbarung oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen
weiterhin gliltig sein soll. An Stelle der unwirksamen Bestimmung werden die Parteien der
ergénzenden Vereinbarung dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem

urspriinglich Gewollten méglichst nahekommt.

b) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag auswirke‘n,
wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen iber eine ggf. notwendige

Vertragsanpassung aufzunehmen.

¢) Nebenabreden und Ergénzungen zu diesem Vertrag bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.

Unterschrift fiir das Jobcenter : Unterschrift fir die
Bundesagentur fiir Arbeit



